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Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini mempelajari tentang perilaku manusia secara psikologi, cara belajar, berpikir dan memecahkan masalah untuk mengambil keputusan, membahas hubungan sosial kultur dan sikap,
intelegensi dan komunikasi antar manusia serta etika profesi farmasi.

Manfaat MK

Setelah mengikuti Mata Kuliah ini, Mahasiwa memiliki perilaku yang baik dalam profesi kefarmasian maupun kehidupan sehari-hari

Capaian Pembelajaran
S2, S11, P13, KU3, KK6

A. Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi (CPL-Prodi)

1.Menjunjung tinggi nilai kemanusiaan dalam menjalankan tugas berdasarkan agama, moral, dan etika .(S2)

2.Mampu bertanggung gugat terhadap praktik profesional meliputi kemampuan menerima tanggung gugat terhadap keputusan dan tindakan profesional sesuai dengan lingkup praktik di bawah
tanggungjawabnya, dan hukum/peraturan perundangan; (SI1)

3.Menguasai Kode Etik Tenaga Teknis Kefarmasian Indonesia, pengetahuan faktual tentang hukum dalam bidang Farmasi. (P13)

4. Memecahkan masalah pekerjaan dengan sifat dan konteks yang sesuai dengan bidang keahlian terapannya, didasarkan pada pemikiran logis dan inovatif, dilaksanakan dan bertanggung jawab atas
hasilnya secara mandiri. (KU3)

5.Mampu memberikan penyuluhan kesehatan khususnya bidang kefarmasian. (KK6)

B. Capaian Pembelajaran Mata Kuliah/ Standar Kompetensi (T1U)

Mahasiswa mampu memahami perilaku manusia secara psikologi, cara belajar, berpikir dan memecahkan masalah untuk mengambil keputusan, membahas hubungan sosial kultur dan sikap, intelegensi dan
komunikasi antar manusia serta etika profesi farmasi.

C. Kompetensi Dasar (T1K)

1.Mampu melaksanakan praktik Farmasi dengan prinsip etis dan peka budaya sesuai dengan Kode Etik Tenaga Teknis Kefarmasian Indonesia

2.Memiliki sikap menghormati hak privasi, nilai budaya yang dianut dan martabat klien, serta bertanggung jawab atas kerahasiaan dan keamanan informasi tertulis, verbal dan elektronik yang diperoleh
dalam kapasitas sesuai dengan lingkup tanggung jawabnya.

3.Menguasai Kode Etik Tenaga Teknis Kefarmasian Indonesia, pengetahuan faktual tentang hukum dalam bidang Farmasi.

4.Mahasiswa mampu mengetahui perilaku manusia secara psikologi, cara belajar, berpikir dan memecahkan masalah untuk mengambil keputusan, membahas hubungan sosial kultur dan sikap, intelegensi
dan komunikasi antar manusia.

5.Memahami kewajiban terhadap profesi, teman sejawat, pasien, masyarakat dan profesi kesehatan lain.

Bahan Kajian/Materi Pembelajaran/ Pokok Bahasan

1. Pemahaman Sosial,

2. Konsep Perilaku,

3.1Q, EQ dan ESQ,

4. Hak dan Kewajiban/Perilaku,
5. Etika Profesi Farmasi (TTK),
6. Aspek Hukum TTK,

7. Daya tarik Interpersonal

Cara Penilaian MK

1.Kehadiran/keaktifan/kedisiplinan 10 %
2.Tugas 20%

3.UTS 30%

4.UAS 40%

Pustaka

Utama :
1.Notoatmodjo,Soekidjo. 2012. Promosi Kesehatan dan Perilaku Kesehatan.Jakarta : Rineka Cipta
2.Sampurno, 2011, Manajemen lImu Perilaku & Etika Profesi, Gadjah Mada University Press, Yogyakarta

Pendukung :
Khavari, Khalil A. 2000. Spiritual Intelligence (A Pratictical Guide to PersonalHappiness), Canada: White Mountain Publications




Media Pembelajaran

White board, laptop , LCD Proyektor, Alat Laboratorium

Dosen Pengampu

Mata kuliah prasyarat

Minggu ke- Kemampuan Akhir yang Bahan Kajian Sub Bahan Kajian Metode Pembelajaran dan Deskripsi Kriteria penilaian | Bobot Pustaka/
Diharapkan (TIK) Tugas [Estimasi Waktu] dan Indikator Referensi
1 Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative ?'ikus'v keaktifan, Post h oot Sockidh
. esf otoatmodjo, Soekidjo.
Learning 2012. Promosi
™: Indikator: Kesehatan dan
1 . ks x 50” = 100 it Mampu menjelaskan Perilaku
minggU X Z5ks X B ment definisi pemahaman Kesehatan.Jakarta :
_— sosial, teori Rineka Cipta
']I'ugvas Mangn]'(l: 60" = 120 ¢ pemahaman sosial dan 2. Sampurno, 2011,
D;:&:ﬁ)gsrtﬁg:sb X0 ment manfaat pemahaman Manajemen Ilmu
Memahami definisi pemahaman Definisi , teori dan Mempelajari kembali materi yang sudah di sosial. ge”f'a'f”(f‘f“:iﬂ |
. . . . N rofesl, Gadjal ada
sosial, teori pemahaman sosial dan Pemahaman Sosial manfaat pemahaman sampaikan oleh dosen University Pjress
manfaatnya. sosial. Yogyakarta
Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit Pendukung :
- Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications
2 Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: Utama :
Pree test, Diskusi, 1.

Memahami definisi tentang konsep
perilaku, penyusun perilaku dan teori-
tentang perilaku,

Knnecan Darilala

Definisi, penyusun

narilala dan tanri-tanri

Contextual Instruction (CI), Collaborative
Learning

T™:
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit

Tugas Mandiri:

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit
Diskripsi tugas

Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit

keaktifan,

Indikator:

Mampu menjelaskan
definisi konsep
perilaku, penyusun
perilaku dan teori-teori
perilaku.

Notoatmodjo, Soekidjo.
2012. Promosi
Kesehatan dan
Perilaku
Kesehatan.Jakarta :
Rineka Cipta

2. Sampurno, 2011,
Manajemen Ilmu
Perilaku & Etika
Profesi, Gadjah Mada
University Press,
Yogyakarta

Pendukung :
Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications
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n Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 5 Utama :
perilaku. . . Pree test, Diskusi 1
Contextual Instruction (CI), Collaborative ngitiefZﬁ Iskust, Notoatmodjo Sockidio
Learning 2012. Promosi
Indikator: Kesehatan dan
™ : . laku
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit Mampu menjelaskan Perila .
tentang faktor-faktor Kesehatan.Jakarta :
- pembentuk perilaku Rineka Cipta
T“g,as Mandi . dan mekanisme kerja 2. Sampurno, 2011,
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit : .
Lo perilaku Manajemen Iimu
Diskripsi tugas " N
Memahami menjelaskan tentang Mempelajari kembali materi yang sudah di Perllal'<u & E.“ka
. N Profesi, Gadjah Mada
faktor-faktor pembentuk perilaku dan sampaikan oleh dosen University Press
mekanisme kerja perilaku. Yogyakarta '
Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit Pendukung :
- Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications
Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 10 Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative Learning | Preetest, Diskusi, 1.
keaktifan, Notoatmodjo,Soekidjo.
™: 2012. Promosi
definisi definisi IQ & EQ |2 minggu x 2sks x 50” = 200 menit Indikator: Kesehatan dan
dan manfaatnya Mampu menjelaskan Perilaku
Tugas Mandiri: definisi SQ & ESQ dan Kesehatan.Jakarta :
2 minggu x 2sks x 60” = 240 menit manfaatnya dalan Rineka Cipta
Diskripsi tugas perkembangan profesi 2. Sampurno, 2011,
\ jari kembali materi yang sudah di \ j 1 1Imu
Mampu memahami definisi IQ & EQ sampaikan oleh dosen 10 Perilaku & Etika
dan manfaatnya dalam 1Q, EQ dan ESQ L Profesi, Gadjah Mada
perkembangan profesi definisi SQ & ESQ dan Tugas Tertukstur: ) University Press,
manfaat 2minggu x 2sks x 60" = 240 menit Yogyakarta
Pendukung :
Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 5 Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative Learning |Pree test, Diskusi, 1.
keaktifan, Notoatmodjo, Soekidjo.
Keseimbangan ESQ ™ : 2012. Promosi
2 minggu x 2sks x 50” = 200 menit Indikator: Kesehatan dan
Mampu menjelaskan Perilaku
Tugas Mandiri: definisi hak dan Kesehatan.Jakarta :
2 minggu x 2sks x 60” = 240 menit kewajiban (perilaku) 10 Rineka Cipta

Mampu memahami hak & kewajiban
perilaku

Hak dan Kewajiban/Perilaku

Definisi hak dan
kewajiban (perilaku) dan
pelaksanaannya

Diskripsi tugas
Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
2minggu x 2sks x 60 = 240 menit

dan pelaksanaannya
dalam pekerjaan

2. Sampurno, 2011,
Manajemen Ilmu
Perilaku & Etika
Profesi, Gadjah Mada
University Press,
Yogyakarta

Evaluasi Tengah Semester




Mampu memahami definisi etika
profesi, unsur-unsur penunjang etika
profesi dan kelebihan & kelemahan
etika profesi

Mampu memahami dasar etika profesi
farmasi dan isi etika profesi farmasi

Etika Profesi Farmasi (TTK),

Definisi , unsur-unsur
penunjang dan kelebihan
& kelemahan Etika profesi

Metode Pembelajaran
Contextual Instruction (ClI), Collaborative
Learning

T™:
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit

Tugas Mandiri:

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit
Diskripsi tugas

Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit

Kriteria penilaian:
Posttest, Diskusi,
keaktifan,

Indikator:

Mampu menjelaskan
definisi definisi Etika
profesi, unsur-unsur
penunjang etika profesi
dan kelebihan &
kelemahan

Utama :

1

Notoatmodjo, Soekidjo.
2012. Promosi
Kesehatan dan
Perilaku
Kesehatan.Jakarta :
Rineka Cipta

2. Sampurno, 2011,
Manajemen llmu
Perilaku & Etika
Profesi, Gadjah Mada
University Press,
Yogyakarta

Pendukung :
Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications

Definisi dan isi etika
profesi farmasi

Metode Pembelajaran
Contextual Instruction (CI), Collaborative
Learning

T™:
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit

Tugas Mandiri:

1 minggu x 2sks x 60 = 120 menit
Diskripsi tugas

Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit

Kriteria penilaian:
Posttest, Diskusi,
keaktifan,

Indikator:

Mampu menjelaskan
definisi dasar etika
profesi farmasi dan isi
etika profesi farmasi

Utama :

1

Notoatmodjo, Soekidjo.
2012. Promosi
Kesehatan dan
Perilaku
Kesehatan.Jakarta :
Rineka Cipta

2. Sampurno, 2011,
Manajemen Ilmu
Perilaku & Etika
Profesi, Gadjah Mada
University Press,
Yogyakarta

Pendukung :
Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications




10 Metode Pembelajaran Kriteria p_enila_ian: Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative E"SL’IG_;; Diskusi, h oatmodio.Sockidh
. eaktifan, otoatmodjo, Soekidjo.
Learning 2012. Promosi
™: Indikator: Kesehatan dan
1 mil’] u x 2sks x 50” = 100 menit Mampu menjelaskan Perilaku
28 memahami pedoman Kesehatan.Jakarta :
- pelaksanaan etika Rineka Cipta
Tnur?iis hﬂ.a:glgk; X 607 = 120 menit profesi farmasi dan 2. Sampurno, 2011,
M hami ped Diskriigsi tuga:\si sanksi terhadap Manajemen Iimu
ampu memanami pedoman : elanggaran etika Perilaku & Etika
) . ) Pedoman dan sanksi jari i i i pefangg
pelaksanaan etika profesi farmasi dan Mempelajari kembali materi yang sudah di farmasi Profesi, Gadjah Mada
sanksi terhadan pelanggaran etika terhadap pelanggaran sampaikan oleh dosen University Press
f h P pelangg etika farmasi Yogyakarta
armasi Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit Pendukung :
- Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications
1 Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: Utama :
Posttest, Diskusi, 1.

Mampu memahami definisi Aspek
Hukum dan aspek hukum TTK

Aspek Hukum TTK

Aspek Hukum TTK

Contextual Instruction (CI), Collaborative
Learning

T™:
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit

Tugas Mandiri:

1 minggu x 2sks x 60 = 120 menit
Diskripsi tugas

Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit

keaktifan,

Indikator:

Mampu menjelaskan
definisi memahami
definisi aspek hukum
TTK

Notoatmodjo, Soekidjo.
2012. Promosi
Kesehatan dan
Perilaku
Kesehatan.Jakarta :
Rineka Cipta

2. Sampurno, 2011,
Manajemen Ilmu
Perilaku & Etika
Profesi, Gadjah Mada
University Press,
Yogyakarta

Pendukung :
Khavari, Khalil A.
2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications




12
Mampu memahami definisi daya tarik
interpersonal dan unsur penunjang
daya tarik interpersonal

13
Mampu memahami teori-teori tentang
daya tarik personal dan upaya
peningkatan daya tarik interpersonal.

14

Mampu memahami pengetahuan
dalam membangun hubungan
interpersonal & Teori Johari windows

Daya tarik Interpersonal

Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 5 Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative E"SL’IG_;; Diskusi, h oatmodio.Sockidh
. eaktifan, otoatmodjo, Soekidjo.

Learning 2012. Promosi

™: Indikator: Kesehatan dan

1 . ks x 50” = 100 it Mampu menjelaskan Perilaku

MinggY X Z5ks x - ment definisi daya tarik Kesehatan.Jakarta :
- interpersonal dan unsur Rineka Cipta

Tugvas Mandiri: . penunjang daya tarik 2. Sampurno, 2011,

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit : .

Diskripsi tugas interpersonal Manajemen Ilmu
definisi dan unsur Mempelajari kembali materi yang sudah di g?;lfzii(u(fa;g:inada
penunjang daya tarik sampaikan oleh dosen University Press,
interpersonal Yogyakarta

Tugas Tertukstur:

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit Pendukung :

- Khavari, Khalil A.

2000. Spiritual
Intelligence (A
Pratictical Guide to
PersonalHappiness),
Canada: White
Mountain Publications
Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 5 Utama :
Contextual Instruction (CI), Collaborative E"i‘ﬁ;; Diskusi, ’1\1 oatmodio.Sockidh
. eaktifan, otoatmodjo, Soekidjo.
Learning 2012. Promosi
Indikator: Kesehatan dan
T™: . 8
1 mi ks x 50” = 100 i Mampu menjelaskan Perilaku
minggu X 2sks x 507 = ment teori-teori tentang daya Kesehatan.Jakarta :
_— tarik personal dan Rineka Cipta
Tugvas Mandiri: . upaya peningkatan 2. Sampurno, 2011,
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit N .
I daya tarik Manajemen Ilmu
i i Diskripsi tugas interpersonal Perilaku & Etika
teori-teori dan upaya Mempelajari kembali materi yang sudah di P ! Profesi, Gadjah Mada
penlngkatan daya tarik sampaikan oleh dosen University Press,
interpersonal. Yogyakarta

Tugas Tertukstur:

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit Pendukung :

- Khavari, Khalil A.

2000. Spiritual

Intelligence (A

Pratictical Guide to

PersonalHappiness),

Canada: White

Mountain Publications
Metode Pembelajaran Kriteria penilaian: 30 Utama :

Hubungan interpersonal

Contextual Instruction (CI), Collaborative
Learning

™ :
1 minggu x 2sks x 50” = 100 menit

Tugas Mandiri:

1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit
Diskripsi tugas

Mempelajari kembali materi yang sudah di
sampaikan oleh dosen

Tugas Tertukstur:
1 minggu x 2sks x 60” = 120 menit

Preetes, Diskusi,
keaktifan

Indikator:

Mampu menjelaskan
pengetahuan dalam
membangun hubungan
interpersonal & Teori
Johari windows

1.Farmakope
Indonesia 11 dan
Farmakope Indonesia
[\
2.Syamsuni.2006.Far
masetika Dasar dan
Hitungan Farmas.
3.Nurcahyo,H.2017.
Teknik Farmasetika
Dasar

Pendukung :
1.1SO terbaru
2.MIMS terbaru







