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	1. CAPAIAN PEMBELAJARAN (CP)

	Kode
	Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL)

	CPL1
	Mampu menunjukkan sikap bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, menjunjung tinggi nilai kemanusiaan, moral, dan etik, serta berkontribusi dalam peningkatan mutu kehidupan bermasyarakat, berbangsa, bernegara, dan kemajuan peradaban berdasarkan Pancasila. (CPL-1)

	CPL5
	Mampu menyelesaikan pekerjaan dan bertanggung jawab atas hasilnya secara mandiri serta mengembangkan kompetensi diri melalui pembelajaran sepanjang hayat. (CPL-5)

	Kode
	Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)
	Level (Taksonomi)
	Peta Kontribusi (CPL)

	CPMK7
	Mahasiswa mampu memahami konsep dasar dan ruang lingkup korupsi serta bentuk-bentuk tindak pidana korupsi
	C2 (Memahami)
	CPL1, CPL5

	CPMK8
	Mahasiswa memahami kebijakan dan strategi pemberantasan korupsi di Indonesia
	C2 (Memahami)
	CPL1, CPL5

	CPMK9
	Mahasiswa mampu memahami sikap antikorupsi dan menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dan tata kelola yang baik dalam kehidupan pribadi, sosial, dan profesi
	A3 (Valuing/Menilai)
	CPL1, CPL5

	Kode
	Kemampuan Akhir yang Direncanakan tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)
	Level (Taksonomi)
	Peta Korelasi (CPMK)

	SC-01
	Mahasiswa mampu memahami definisi, jenis, dan ruang lingkup korupsi berdasarkan peraturan perundang-undangan di Indonesia
	C2
	CPMK7

	SC-02
	Mahasiswa mampu memahami dampak negatif korupsi terhadap kehidupan sosial, ekonomi, dan pemerintahan
	C2
	CPMK7

	SC-03
	Mahasiswa mampu memahami kebijakan dan strategi nasional dalam upaya pemberantasan korupsi
	C2
	CPMK8

	SC-04
	Mahasiswa mampu memahami tantangan dalam implementasi kebijakan antikorupsi di berbagai sektor
	C2
	CPMK8

	SC-05
	Mahasiswa mampu memahami sikap integritas, kejujuran, dan tanggung jawab dalam kegiatan akademik maupun kehidupan sehari-hari
	A3
	CPMK9

	SC-06
	Mahasiswa mampu memahami contoh penerapan nilai antikorupsi dalam lingkungan kerja kefarmasian
	A3
	CPMK9


*) Peta Kontribusi mengacu pada CPL yang dibebankan pada Mata Kuliah; Peta korelasi mengacu pada CPMK (sebagai kompetensi utama)

2. DESKRIPSI DAN TUJUAN MATA KULIAH
	Mata kuliah ini membahas konsep, ruang lingkup, serta upaya pemberantasan tindak pidana korupsi di Indonesia. Kajian mencakup kebijakan anti korupsi, nilai dan prinsip integritas, tata kelola pemerintahan yang bersih, serta dasar hukum terkait tindak pidana korupsi



3. MATERI PEMBELAJARAN
	No.
	Materi Pembelajaran
	Korelasi (Sub-CPMK)

	1. 
	Kebijakan Anti Korupsi
	SC-03, SC-04

	2. 
	Pemberantasan Korupsi
	SC-03

	3. 
	Ruang lingkup Korupsi
	SC-01

	4. 
	Pemberantasan Korupsi
	SC-02, SC-04

	5. 
	Nilai dan Prinsip Anti Korupsi
	SC-05

	6. 
	tata kelola pemerintahan
	SC-06

	7. 
	tindak pidana korupsi
	SC-03, SC-04



4. PUSTAKA
	Pustaka Utama

	1. 
	Komisi Pemberantasan Korupsi. (2023). Pendidikan Antikorupsi untuk Perguruan Tinggi. Jakarta: Direktorat Pendidikan dan Pelayanan Masyarakat KPK. 

	2. 
	Komisi Pemberantasan Korupsi. (2022). Buku Pendidikan Antikorupsi. Jakarta: KPK RI. 

	3. 
	Tim Penulis KPK. (2020). Memahami untuk Membasmi: Buku Saku Memahami Tindak Pidana Korupsi. Jakarta: Komisi Pemberantasan Korupsi. 

	4. 
	Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 31 Tahun 1999 tentang Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2001. 

	5. 
	Hamzah, A. (2019). Pemberantasan Korupsi melalui Hukum Pidana Nasional dan Internasional. Jakarta: Rajawali Pers. 

	Pustaka Pendukung

	1. 
	Transparency International Indonesia. (2023). Laporan Indeks Persepsi Korupsi Indonesia. Jakarta: TII. 

	2. 
	Syamsuddin, A. (2018). Tindak Pidana Khusus. Jakarta: Sinar Grafika. 

	3. 
	Mulyadi, L. (2017). Tindak Pidana Korupsi di Indonesia. Bandung: Citra Aditya Bakti. 

	4. 
	Sedarmayanti. (2018). Good Governance dan Good Corporate Governance. Bandung: Mandar Maju. 

	5. 
	Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi. (2020). Panduan Pendidikan Antikorupsi di Perguruan Tinggi. Jakarta: Kemendikbud RI. 

	6. 
	Berbagai artikel ilmiah terkini mengenai integritas, tata kelola pemerintahan yang baik, pendidikan antikorupsi, dan etika profesi kesehatan yang terbit dalam 5 tahun terakhir. 


*) Pustaka ditulis menggunakan format lengkap American Psychological Association (APA) 6th Edition.

5. DOSEN PENGAMPU
	Individual
	Team Teaching

	Nama Dosen Pengampu
	No.
	Nama Dosen Pengampu
	Penanggung Jawab (PJ) MK

	A. Aniq Barlian, S. Farm., MH
	1. 
	A.Aniq Barlian, S.Farm., MH
	√

	
	2. 
	
	


*) Nama dosen pengampu diisikan pada bagian yang sesuai dengan model pengajaran mata kuliah; jika model pengajar adalah team teaching maka berikan
tanda centang pada kolom PJ MK terhadap dosen pengampu yang berperan sebagai penanggung jawab pembelajaran mata kuliah.

6. RENCANA PEMBELAJARAN
	Minggu
Ke
	Kemampuan Akhir Tiap Tahapan Belajar (Sub-CPMK)
	Materi Pembelajaran
[Pustaka]
	Kegiatan Pembelajaran
(Modalitas, Bentuk, Metode, Media, Tugas) 
[Est. Waktu]
	PENILAIAN

	
	
	
	
	Indikator
	Kriteria & Bentuk
	Bobot (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	Mahasiswa mampu memahami definisi, jenis, dan ruang lingkup korupsi berdasarkan peraturan perundang-undangan di Indonesia (SC-01)
	Pengantar PBAK dan Ruang Lingkup Korupsi (KPK, 2023; Hamzah, 2019)
	Luring; 
Kuliah; 
Discovery Learning; 
PPT, LMS, Video KPK. 
Tugas: Resume materi. 
BT 100', PT 120', BM 120'
	Menjelaskan definisi dan bentuk korupsi
	Rubrik Holistik; Non Tes (Resume)
	5

	2
	Mahasiswa mampu memahami definisi, jenis, dan ruang lingkup korupsi berdasarkan peraturan perundang-undangan di Indonesia (SC-01)
	Jenis dan Bentuk Tindak Pidana Korupsi (UU No.31/1999; KPK, 2020)
	Luring; 
Kuliah dan Diskusi; 
Small Group Discussion. 
Tugas: Analisis kasus korupsi sederhana
	Mengidentifikasi jenis tindak pidana korupsi
	Rubrik Holistik; Tugas
	5

	3
	Mahasiswa mampu memahami dampak negatif korupsi terhadap kehidupan sosial, ekonomi, dan pemerintahan (SC-02)
	Dampak Korupsi terhadap Kehidupan Sosial dan Ekonomi (Transparency International, 2023)
	Luring; Kuliah; 
Problem Based Learning; 
Studi kasus
	Menjelaskan dampak korupsi pada masyarakat
	Rubrik Holistik; Kuis
	6

	4
	Mahasiswa mampu memahami dampak negatif korupsi terhadap kehidupan sosial, ekonomi, dan pemerintahan (SC-02)
	Dampak Korupsi terhadap Tata Kelola Pemerintahan
	Luring; 
Diskusi Kelompok; 
Contextual Learning
	Menganalisis dampak korupsi pada pemerintahan
	Rubrik Holistik; Presentasi
	6

	5
	Mahasiswa mampu memahami kebijakan dan strategi nasional dalam upaya pemberantasan korupsi (SC-03)
	Kebijakan Anti Korupsi di Indonesia (KPK, 2022)
	Luring; 
Kuliah Interaktif; 
Discovery Learning
	Menjelaskan kebijakan antikorupsi nasional
	Rubrik Holistik; Kuis
	6

	6
	Mahasiswa mampu memahami kebijakan dan strategi nasional dalam upaya pemberantasan korupsi (SC-03)
	Strategi Pemberantasan Korupsi dan Peran KPK
	Luring; 
Diskusi Kelompok; 
PBL
	Menjelaskan strategi pemberantasan korupsi
	Rubrik Holistik; Tugas
	6

	7
	Mahasiswa mampu memahami tantangan implementasi kebijakan antikorupsi di berbagai sektor (SC-04)
	Tantangan dan Hambatan Pemberantasan Korupsi
	Luring; 
Seminar Kelas; 
Case Based Learning
	Mengidentifikasi hambatan implementasi kebijakan antikorupsi
	Rubrik Analitik; Presentasi
	7

	8
	UTS
	Evaluasi Materi Minggu 1–7
	Tes Tertulis
	Ketepatan menjawab soal
	15

	9
	Mahasiswa mampu memahami tantangan implementasi kebijakan antikorupsi di berbagai sektor (SC-04)
	Studi Kasus Implementasi Kebijakan Antikorupsi
	Luring; Diskusi dan Presentasi
	Menganalisis kasus implementasi kebijakan
	Rubrik Analitik
	5

	10
	Mahasiswa mampu memahami sikap integritas, kejujuran, dan tanggung jawab dalam kegiatan akademik maupun kehidupan sehari-hari (SC-05)
	Nilai dan Prinsip Anti Korupsi
	Luring; Kuliah Interaktif
	Menjelaskan nilai-nilai antikorupsi
	Rubrik Holistik
	5

	11
	Mahasiswa mampu memahami sikap integritas, kejujuran, dan tanggung jawab dalam kegiatan akademik maupun kehidupan sehari-hari (SC-05)
	Integritas, Kejujuran dan Tanggung Jawab
	Luring; 
Role Play; 
Cooperative Learning
	Menunjukkan perilaku berintegritas
	Rubrik Skala Persepsi
	5

	12
	Mahasiswa mampu memahami sikap integritas, kejujuran, dan tanggung jawab dalam kegiatan akademik maupun kehidupan sehari-hari (SC-05)
	Budaya Antikorupsi dalam Kehidupan Kampus
	Luring; 
Project Based Learning
	Menyusun kampanye budaya antikorupsi
	Rubrik Analitik
	5

	13
	Mahasiswa mampu memahami contoh penerapan nilai antikorupsi dalam lingkungan kerja kefarmasian (SC-06)
	Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good Governance)
	Luring; 
Kuliah dan Diskusi
	Menjelaskan prinsip good governance
	Rubrik Holistik
	5

	14
	Mahasiswa mampu memahami contoh penerapan nilai antikorupsi dalam lingkungan kerja kefarmasian (SC-06)
	Implementasi Nilai Antikorupsi dalam Pelayanan Kefarmasian
	Luring; 
Studi Kasus Profesi
	Menjelaskan penerapan integritas profesi kefarmasian
	Rubrik Analitik
	5

	15
	Mahasiswa mampu memahami contoh penerapan nilai antikorupsi dalam lingkungan kerja kefarmasian (SC-06)
	Proyek Aktualisasi Budaya Antikorupsi
	Luring; Presentasi Proyek
	Menyajikan proyek aktualisasi budaya antikorupsi
	Rubrik Skala Persepsi
	4

	16
	UAS
	Evaluasi Materi Minggu 9–15 dan Proyek Akhir
	Tes Tertulis dan Portofolio
	Ketepatan analisis dan kualitas portofolio
	

	TOTAL
	100%


Keterangan:
· Pustaka: format penulisan pustaka pada materi pembelajaran menggunakan format singkat (Nama penulis, Tahun)
· Modalitas pembelajaran: Daring/Luring/Hybrid
· Bentuk Pembelajaran: kuliah, responsi, tutorial, seminar, praktikum, praktik, studio, penelitian, perancangan, pengembangan, tugas akhir, pertukaran pelajar, magang, wirausaha, dan/atau pengabdian kepada masyarakat.
· Metode Pembelajaran: Project-based Learning (PjBL), Problem-based Learning (PBL), Small Group Discussion, Discovery Learning, Self-Directed Learning,  Simulation/Role Play, Cooperative Learning, Contextual Learning. 
· Media Pembelajaran: Teks & Cetak (Buku Ajar, Modul, Diktat, Jurnal Ilmiah, LKM), Audio-Visual & Multimedia (Audio/Video Pembelajaran, Slide Presentasi, Poster), Teknologi & Internet (Learning Management System / LMS, Aplikasi Kolaborasi, Video Conference), Alat Peraga & Realia (Perangkat Lunak, Perangkat Keras). Contoh: “Video Tutorial YouTube (Link), Modul Praktikum Bab 3, dan Software Figma.”
· Waktu Pembelajaran: Belajar Terbimbing (BT), Penugasan Terstruktur (PT), dan Belajar Mandiri (BM) dengan total waktu belajar = setara 45 jam/semester.
	Contoh 1: Bobot 2 SKS, 1 kali pertemuan
· BT:   1 x (2x50) menit
· PT:   1 x (2x60) menit
· BM: 1 x (2x60) menit
	Contoh 2: Bobot 3 SKS, 2 kali pertemuan
· BT:   2 x (3x50) menit
· PT:   2 x (3x60) menit
· BM: 2 x (3x60) menit


· Indikator Penilaian: tolak ukur spesifik yang menunjukkan keberhasilan mahasiswa dalam mencapai kompetensi. Indikator harus terukur dan dapat diobservasi (menggunakan kata kerja operasional).
· Kriteria Penilaian: pedoman atau patokan yang digunakan untuk memberikan nilai (skor) berdasarkan indikator. Kriteria ini wajib merujuk pada jenis Rubrik yang digunakan (Rubrik Analitik, Rubrik Holistik, atau Skala Persepsi).
· Bentuk Penilaian: wujud aktivitas atau instrumen asesmen yang diberikan kepada mahasiswa, dapat berbentuk Tes (Kuis, UTS, UAS), atau Non-Tes: Presentasi, Laporan Proyek, Demonstrasi, Portofolio, atau bentuk lainnya.
· Bobot Penilaian: Persentase nilai dari setiap asesmen terhadap total nilai akhir mata kuliah (100%). Bobot harus proporsional dengan tingkat kedalaman dan kesulitan Sub-CPMK.

7. RENCANA PENILAIAN/ASESMEN
A. PETA BOBOT PENILAIAN/ASESMEN KOMPONEN EVALUASI-CPMK
	No.
	Metode Evaluasi
	Jenis Evaluasi
	CPMK7
	CPMK8
	CPMK9
	Bobot
Komponen 
Evalusai (%) 

	
	
	
	Sub-CPMK1
	Sub-CPMK2
	Sub-CPMK3
	Sub-CPMK4
	Sub-CPMK5
	Sub-CPMK6
	

	1. 
	Aktivitas Partisipatif
	Kehadiran dan Keaktifan
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	10%

	2. 
	Kuis
	Kognitif
	2
	2
	2
	1
	1
	0
	10%

	3. 
	Tugas
	Kognitif/Tugas Individu-Kelompok
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	15%

	4. 
	UTS
	Kognitif/Ujian Tengah Semester
	4
	4
	4
	3
	0
	0
	15%

	5. 
	Proyek
	Proyek Aktualisasi Budaya Antikorupsi dan Presentasi
	0
	0
	1
	2
	6
	16
	35%

	6. 
	UAS
	Kognitif dan Portofolio
	0
	0
	2
	2
	4
	7
	15%

	Total Bobot
	10
	10
	13
	11
	15
	26
	100%


 

B. RUBRIK PENILAIAN

R0-1: RUBRIK HOLISTIK (Digunakan untuk Sub-CPMK SC-01, SC-02, SC-03, dan SC-05)*
	Grade
	Rentang Skor
	Deskripsi Kualitas

	Sangat Baik
	85 - 100
	Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, ruang lingkup, dampak, kebijakan, dan nilai-nilai antikorupsi secara lengkap, akurat, sistematis, menggunakan istilah yang tepat, serta mampu memberikan contoh kasus dan solusi yang relevan dengan kehidupan akademik maupun profesi kefarmasian.

	Baik
	70 - 84
	Mahasiswa mampu menjelaskan konsep, dampak, kebijakan, dan nilai antikorupsi dengan cukup lengkap dan benar, namun masih terdapat kekurangan dalam kedalaman analisis atau contoh yang diberikan.

	Cukup
	60 - 69
	Mahasiswa mampu menjelaskan sebagian konsep dasar antikorupsi, tetapi uraian kurang lengkap, analisis dangkal, dan contoh yang diberikan kurang relevan.

	Kurang
	< 60
	Mahasiswa belum mampu menjelaskan konsep dasar antikorupsi dengan benar, terdapat banyak kesalahan konsep, dan tidak mampu memberikan contoh maupun analisis yang sesuai.


* ) Tuliskan Sub-CPMK yang menggunakan rubrik ini sebagai alat ukur / instrumen penilaian.

R-02: RUBRIK ANALITIK (Digunakan untuk Sub-CPMK SC-04 dan SC-06)
Penilaian Analisis Kasus Antikorupsi dan Implementasi Nilai Integritas)*
	No
	Kriteria / Aspek Penilaian
	Indikator
	Sangat Baik (85-100)
	Baik (70-84)
	Cukup (60-69)
	Kurang (<60)

	1
	Ketepatan Analisis
	Mampu mengidentifikasi masalah korupsi atau pelanggaran integritas
	Analisis sangat tepat, seluruh masalah teridentifikasi dengan jelas
	Sebagian besar masalah teridentifikasi dengan benar
	Hanya sebagian kecil masalah yang teridentifikasi
	Tidak mampu mengidentifikasi masalah utama

	2
	Penggunaan Konsep
	Menggunakan teori, kebijakan, atau regulasi antikorupsi
	Menggunakan konsep secara lengkap dan tepat
	Menggunakan konsep yang relevan namun belum lengkap
	Menggunakan konsep secara terbatas
	Tidak menggunakan konsep yang sesuai

	3
	Argumentasi
	Menyusun alasan dan pembahasan secara logis
	Argumentasi sangat logis, sistematis, dan berbasis fakta
	Argumentasi cukup logis namun kurang mendalam
	Argumentasi kurang sistematis
	Argumentasi tidak logis dan tidak didukung fakta

	4
	Solusi/Rekomendasi
	Memberikan solusi pencegahan korupsi atau penguatan integritas
	Solusi inovatif, realistis, dan aplikatif
	Solusi realistis namun kurang rinci
	Solusi masih umum dan kurang aplikatif
	Tidak mampu memberikan solusi yang tepat

	5
	Keterkaitan dengan Profesi Kefarmasian
	Mengaitkan nilai antikorupsi dengan praktik kefarmasian
	Keterkaitan sangat jelas dan relevan dengan profesi farmasi
	Keterkaitan cukup jelas
	Keterkaitan masih terbatas
	Tidak mampu mengaitkan dengan profesi farmasi


* ) Tuliskan Sub-CPMK yang menggunakan rubrik ini sebagai alat ukur / instrumen penilaian.

R-03: RUBRIK SKALA PERSEPSI (Digunakan untuk Sub-CPMK SC-05 dan SC-06)
Penilaian Presentasi Proyek Aktualisasi Budaya Antikorupsi)*
Skor:
· 1 = Sangat Kurang 
· 2 = Kurang 
· 3 = Cukup 
· 4 = Baik 
· 5 = Sangat Baik 

	No
	Aspek Penilaian
	Deskripsi Aspek Penilaian (contoh)
	SKOR

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Penguasaan Materi
	Menjelaskan nilai-nilai antikorupsi dan integritas secara benar dan meyakinkan.
	
	
	
	
	

	2
	Sistematika Penyajian
	Materi disampaikan secara runtut, logis, dan mudah dipahami.
	
	
	
	
	

	3
	Relevansi Proyek
	Proyek atau kampanye yang disusun sesuai dengan tujuan budaya antikorupsi.
	
	
	
	
	

	4
	Kreativitas
	Menampilkan ide, media, atau metode kampanye yang menarik dan inovatif.
	
	
	
	
	

	5
	Kerja Sama Tim
	Mampu bekerja sama, berbagi tugas, dan berkontribusi aktif dalam kelompok.
	
	
	
	
	

	6
	Sikap Integritas
	Menunjukkan kejujuran, tanggung jawab, disiplin, dan komitmen selama proses pembelajaran.
	
	
	
	
	

	7
	Komunikasi
	Menyampaikan pendapat dengan jelas, santun, dan mampu menjawab pertanyaan dengan baik.
	
	
	
	
	

	8
	Implementasi Nilai Antikorupsi
	Menunjukkan pemahaman dan penerapan nilai antikorupsi dalam kehidupan akademik dan profesi.
	
	
	
	
	

	NILAI AKHIR = (Total Skor yang diperoleh / Total Skor) x 100
	
	
	
	
	


* ) Tuliskan Sub-CPMK yang menggunakan rubrik ini sebagai alat ukur / instrumen penilaian.
Perhitungan Nilai
Nilai Akhir = (Total Skor yang Diperoleh ÷ Total Skor Maksimal) × 100


C. PENENTUAN NILAI AKHIR*
	Rentang Nilai Angka
	Nilai Huruf
	Bobot Nilai Angka

	85,00 – 100,00
	A
	4,00

	80,00 - 84,99
	A-
	3,75

	75,00 - 79,99
	B+
	3,5

	70,00 - 74,99
	B
	3

	65,00 - 69,99
	B-
	2,5

	60,00 - 64,99
	C
	2

	50,00 - 59,99
	D
	1

	0 - 49,99
	E
	0


*) Range nilai ini telah sesuai dengan peraturan akademik yang berlaku
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